
日常劳务派遣服务项目服务内容及要求 

 

为加强日常劳务派遣管理，服务内容及要求包括但不限于以下方面： 

 

一、人员招聘与培训； 

二、五险一金的参缴： 

三、员工工资的发放； 

四、劳资关系协调与处理； 

五、配合社保、公积金等相关资料的提供； 

六、提供上门服务等与外包服务相关内容； 

七、遵守并执行《劳务派遣服务协议》（详见附件）；                                         

八、有良好的企业信誉，拓展能力较强；                                                        

九、服务团队专业性强，咨询服务到位、及时； 

十、配合疫情防控管理相关规定； 

十一、完成利口福交给的外包业务工作。 

 


