
集团党委副书记孙晓莉率队到基层党组织
调研

近日，集团党委副书记孙晓莉先后带队前往陶陶居公司

党支部、营销公司党支部、连锁公司党支部、利口福公司党

总支、电商公司党支部、餐管公司党总支等 6 个基层党组织，

围绕党建工作、经营情况、后备干部培养等方面进行深度调

研。

陶陶居公司党支部调研现场



营销公司党支部调研现场

在充分听取各基层党组织相关负责同志汇报后，孙晓莉

同志结合实际，提出四点意见：

一是切实提高政治站位，持续抓好有关问题整改工作。

要认真学习贯彻习近平总书记重要指示精神，从讲政治的高

度深刻认识问题。政治上要不断提升政治判断力、政治领悟

力、政治执行力，树立正确的政绩观，牢记“国之大者”“人

民至上”，牢固树立宗旨意识；作风上要杜绝不接地气、乱

作为、不担当等不良作风，力戒形式主义、官僚主义；制度

上要坚持科学民主依法决策，加强全方位监管；能力上要注

重能力建设，推动广大党员干部不断丰富知识储备，增强文

化底蕴，强化生态观念，坚持系统思维。行动上要高度重视

厂区、门店绿植保护，筑牢生态保护底线；要守正创新推进



粤式饮食文化传承，加快建设国际一流饮食集团，为广州实

现老城市新活力“四个出新出彩”贡献“广酒力量”。

利口福公司党总支调研现场



二是统筹推进疫情防控和生产经营，切实做到两手抓、

两手硬、两手赢。要高度重视常态化疫情防控工作，牢牢抓

住重点、抓住关键，要落实落细各门店、厂区防控措施；要

坚持订紧“人、责、物”相结合，高标准高要求做好防控；

要制定疫情防控应急预案、常态化疫情下的经营工作方案，

建立健全工作机制，有效提升企业抗风险能力；要加强协调

联动，密切关注市场需求动态，迅速反应、主动对接、热情

服务，协助做好全市特别是封闭、封控等涉疫地区民生食品

生产与保障供应，充分发挥“公转”作用；要切实加强志愿

者培训及关心关爱工作，及时挖掘抗疫工作亮点成效。

连锁公司党支部调研现场



三是全面推进党建工作提质增效,以高质量党建引领高

质量发展。要积极探索特色党建模式，狠抓党建品牌建设、

书记项目、党员攻关项目，形成“品牌示范带动，党建赋能

提升”，全面激活高质量发展“红色引擎”。陶陶居公司党

支部要强化“红心向党、活力陶陶”党建品牌方案建设，积

极探索适合陶陶居公司的特色混改党建模式；餐管公司党总

支要高度重视集团巡查反馈问题整改，真正做到及时整改、

据实整改，以制度完善、整改成效堵塞管理漏洞，持续深化

“粤色生香”“诚暖顾客心”党建品牌建设，全面提升服务

水平、出品水平、文化水平，做好粤菜文化传承弘扬，持续

擦亮“食在广州第一家”金字招牌，助力广州国际消费中心

城市建设；营销公司党支部要持续推动党建工作与生产经营

深度融合，充分发挥党员干部在打通销售难题方面的先锋模

范作用；连锁公司党支部要深化“五星连锁”党建品牌建设，

做深做实“星堡垒、星服务、星青年、星文化、星发展”五

大文章，为企业高质量发展蓄势赋能。



电商公司党支部调研会及优秀员工颁奖活动现场

四是全力抓好人才队伍建设，为集团高质量发展提供全

方位人才支撑。要把准方向、紧跟大局，围绕发展大局，加

大人才引进力度，注重打造适应高质量发展需求的人才队

伍，切实做好“蓄水池”工作，持续做好各层级人才储备和



培养培训，有效提升员工业务能力和综合素质。要做好员工

绩效激励和关怀帮扶，为企业发展梯队培养人才和储备人

才，构建递进式培养、阶梯式成长、战略性储备的培育体系。

要优化人才评价制度，以市场价值回报人才价值，为集团高

质量发展注入人才新动能。

餐管公司党总支调研现场

调研后，孙晓莉同志还与各公司年轻后备干部逐一进行

谈心谈话。集团人力资源部副经理杨培伟等陪同调研。下属

公司党政领导班子、党组织书记、职能部门负责人和后备干

部代表参加会议。

审核：孙晓莉、陆明森

文字：唐含芳

素材：下属各级党组织
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